Vision

Unsere Vision fiir die Ghelma AG Spezialtiefbau ist es, die mo-
dernste, innovativste und effizienteste Unternehmung der Branche
zu werden und zu bleiben, und von unseren Auftraggebern, Part-
nern und sonstigen Anspruchsgruppen auch so wahrgenommen
zu werden. Um diesen Status zu erreichen, setzen wir auf Innova-
tion, Qualitat und Kundenfreundlichkeit.

Mission

Unsere Mission ist es, einen einzigartigen Nutzen fir unsere Kun-
den zu schaffen. Durch unsere Losungen und deren Umsetzung
wollen wir unseren Kunden Kosten, Zeit und Aufwand einsparen.
Dies erreichen wir durch die standige Suche nach neuen und bes-
seren Systemen, durch die Pflege effizienter und schneller Prozes-
se sowie durch eine flexible und anpassungsfahige Arbeitsweise.

Kern unserer Tatigkeit ist das Schaffen von Innovationen. Wir sind
uns bewusst, dass Stillstand Ruckschritt bedeutet. Dabei fokus-
sieren wir in allen Dingen auf Effizienz. Wir sind immer auf der
Suche nach der optimalen Losung und setzen diese zielstrebig und
entschlossen um.

Uns ist die Wichtigkeit von gutem Personal bewusst. Aus diesem
Grund setzen wir auf eine qualitatsvolle Aus- und Weiterbildung
von bestehenden Arbeitskraften sowie auf eine griindliche und
kritische Beurteilung von Neubewerbern.

Fithrungsleitbild

Menschen flihren - Filhrung in der GSTB bedeutet in erster Li-
nie Motivation und Inspiration. Fihrungskrafte sind sich bewusst,
dass sie nicht einfach Mitarbeitende fiihren, sondern eigenstén-
dige Personen mit individuellen Starken und Schwachen, Eigen-
heiten und Charakterziigen. Wo zwischen Personen ein Problem
auftritt, wird dieses aktiv angesprochen und gemeinsam nach
einer Losung gesucht. Mobbing, Schikane und Belastigung wer-
den nicht geduldet. Fiihrungskrafte versuchen stets Teamgeist und
gegenseitigen Respekt zu fordern und ein Wir-Gefiihl zu schaffen.

Kommunikation pflegen - Ziele und Erwartungen an Mitarbeiten-
de werden klar und eindeutig formuliert und deren Erfiillung un-
mittelbar bewertet. Fehler werden offen und sachlich besprochen,
gute Leistungen stets gewiirdigt. Wo Missverstandnisse auftreten,
werden diese angesprochen und beseitigt. Erkannte Probleme und
drohende Gefahren werden friihzeitig angesprochen und wenn
nétig an die Geschaftsleitung weitergeleitet.

Verantwortung ibernehmen - Die Fihrungskrafte sind sich ih-
rer Vorbildfunktion bewusst. Sie leben die Unternehmenswerte
tagtaglich vor und setzen sich dafiir ein, dass sie auch von allen
Mitarbeitenden gelebt werden. Sie halten die definierten Unter-
nehmensprozesse ein und legen Wert darauf, dass dies auch alle

Mitarbeitenden tun. Sie nehmen sich die Qualitdtsphilosophie der
GSTB zu Herzen und setzen diese Tag flr Tag um.

Diese Verantwortung wirkt aber nicht nur nach innen, sondern
auch nach aussen. Fiihrungskrafte tragen eine grosse Verantwor-
tung bei der Erfiillung der Verpflichtungen der Organisation. Sie
sind stets darum bemiht, dass alle Abmachungen eingehalten
und gesetzte Ziele erfiillt werden.

Botschafter sein - Alle Mitarbeitenden, aber Fiihrungskréfte im
Besonderen, sind Botschafter der Firma. Sie sind sich bewusst,
dass sie mit ihrem Verhalten das gesamte Unternehmen, seine
Werte und seine Mitarbeitenden représentieren. Entsprechend
legen Fiihrungskrafte grossen Wert auf das Bild, welches sie und
ihre Mitarbeitenden gegeniiber externen Personen und Organisa-
tionen vermitteln. Dabei spielen Freundlichkeit, Plinktlichkeit und
Verlésslichkeit sowie aufgeraumte Baustellen und ordentliche Do-
kumente eine wichtige Rolle.

Mitarbeiter-Charta

Sicherheit - Wir alle wissen: Baustellen bergen immer Gefahren.
Aus diesem Grund halten wir die Sicherheitsvorschriften stets ein,
tragen immer unsere Schutzkleidung und gehen niemals unnétige
Risiken ein. Wir machen uns gegenseitig auf Gefahren aufmerk-
sam und tragen Verantwortung flireinander. Unser Motto lautet:
Sicherheit geht vor — Stopp bei Gefahr!

Zusammenarbeit - In allem, was wir tun, helfen wir einander, un-
terstiitzen uns gegenseitig und gehen respektvoll miteinander um.
Wir kommunizieren klar und ehrlich, und stehen fiireinander ein.
Herkunft, Hautfarbe, Sprache, Geschlecht oder Religion sind uns
egal — alle zusammen bilden wir ein Team und in diesem sind
alle gleich.

Verantwortung - Wir sind uns der grossen Verantwortung bewusst,
die wir mit unseren Bauwerken tragen. Deshalb ist es uns wich-
tig, immer eine hervorragende Arbeit abzuliefern. Wir gehen keine
unndtigen Risiken ein und gehen sorgfaltig mit den Maschinen
um. Fehler versuchen wir nicht zu verheimlichen, sondern stehen
dazu und versuchen sie wieder gut zu machen. Unser oberstes Ziel
heisst Qualitat fur unsere Kunden.

Auftreten - Wir legen Wert auf ein einheitliches und gepflegtes
Erscheinungsbild, welches wir nach aussen tragen. Mit dem Logo
auf unserer Arbeitskleidung, unseren Fahrzeugen und Maschinen
reprasentieren wir die gesamte Unternehmung, ihre Werte und
ihre Mitarbeitenden. Entsprechend verhalten wir uns stets freund-
lich, erscheinen plnktlich und halten Abmachungen zuverlassig
ein. Unsere Baustellen sind immer aufgeraumt und machen einen
guten Eindruck.
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